
Los despidos masivos de profesio-
nales en el área de computación e
informática en Estados Unidos
—como Meta, que despidió a al-

rededor del 10% de su planta— han im-
pulsado a las universidades chilenas a re-
pensar las competencias que se les están
enseñando a sus estudiantes, para prepa-
rarlos de mejor manera para un mercado
laboral que está cambiando rápidamente. 

Las profesiones de estos sectores son de
las más expuestas a la inteligencia artifi-
cial (IA), lo que explicaría los despidos en
este sector. Según la Reserva Federal de
St. Louis, “las profesiones relacionadas
con la informática y las matemáticas —co-
mo era de esperar, unas de las más ex-
puestas a la IA, con una puntuación cerca-
na al 80%— experimentaron algunos de
los mayores aumentos del desempleo” en
Estados Unidos, entre mediados de 2022
y 2025. 

La realidad de Chile

Las medidas de los centros de educa-
ción superior en Chile se dan, pese a que la
tasa de desempleo para estas profesiones
en el país aún es relativamente baja. De
acuerdo con cifras del Observatorio del
Contexto Económico (Ocec) de la UDP, en
el primer trimestre de este año, el desem-
pleo de aquellos con educación universi-
taria completa en el sector de Tecnologías
de la Información y Comunicación (TIC)
llegó a 5,7%, por debajo de la tasa de de-
sempleo global de 8,9% que se registró en
ese trimestre. La tasa de desocupación na-
cional del trimestre marzo-mayo, el dato
más reciente, escaló a 9,4%. 

Sin embargo, algunas universidades ya
han empezado a notar un cambio en los
perfiles que busca el mercado laboral.
“Nuestros egresados siguen encontrando
trabajo”, asegura Marcelo Mendoza, aca-
démico de Ciencia de la Computación de
la Pontificia Universidad Católica de Chi-
le. “Lo que hemos observado es un des-
plazamiento en el interés por contratar
programadores. Este interés ahora está en
contratar ingenieros en machine learning,
es decir, profesionales que tengan un co-
nocimiento técnico profundo de la IA que
les permita incorporarla en los procesos
de producción”, agrega. 

Los cambios de malla

Por estos motivos, los principales cen-
tros educativos del país han modificado
sus mallas, en respuesta a la exposición de
las profesiones del sector a la IA, o están
en el proceso de hacerlo.

“En Inacap estamos observando lo que
ocurre afuera, en Estados Unidos, tam-
bién en Asia, y vemos cómo se ha ido
transformando la profesión ligada a la in-
formática, a la computación y a la progra-
mación. Lo que nosotros hemos hecho es
modificar las mallas curriculares para in-
corporar la inteligencia artificial como
una herramienta más, en el sentido de que
el profesional domina la inteligencia arti-
ficial en estas materias y así multiplica su
productividad”, comenta Lucas Palacios,
rector de Inacap. 

En la misma línea, Aidan Hogan, direc-
tor del Departamento de Ciencias de la
Computación (DCC) de la Universidad
de Chile, asegura que “hoy estamos en el
proceso de cambiar el perfil de egreso y la
malla del DCC para enfatizar temas estra-
tégicos de la ciberseguridad, la inteligen-

cia artificial y la interacción humano-
computador”. 

Marcello Visconti, director del Depar-
tamento de Informática de la Universidad
Técnica Federico Santa María, indica que
están en “plena implementación de un
cambio curricular de Ingeniería Civil In-
formática que se inició en 2025 y que fue
pensado y diseñado en un contexto ante-
rior a la irrupción de la IA en los últimos
años”.

Las nuevas competencias

El énfasis de los cambios curriculares es-
tá en incorporar el uso de la inteligencia ar-
tificial como herramienta y de relevar
aquellas habilidades que no han sido auto-
matizadas. “La IA está automatizando

muchas facetas de nuestro quehacer. Es-
to es particularmente intenso hoy en las
áreas de lenguajes y sistemas. Pero la IA
complementa más que reemplaza. La
tarea del egresado del DCC, en su mayo-
ría, no son tareas de programación ju-
nior, sino de hacer ingeniería de softwa-
re, ingeniería de datos, ciencias de datos,
y, por supuesto, ser experto/a en la IA
misma”, señala Hogan, de la U. de Chile.

Andrea Vásquez, académica del De-
partamento de Informática de la Uni-
versidad Técnica Federico Santa Ma-
ría, señala que la generación de código
es la tarea que mejor hace la IA genera-
tiva, pero no es la actividad que más
tiempo toma ni la más demandante
cognitivamente en el desarrollo de sof-
tware. “Para efectos de nuestra docen-

cia, este cambio ha sido el equivalente a la
calculadora o Wikipedia (…). Estamos en-
señando una forma de pensar, algo que
los modelos de lenguaje están lejos de lo-
grar, pues solo se consigue a través de la
experiencia”, asegura. 

Mendoza, de la UC, indica que “lo que
la IA generativa no ha logrado hacer es in-
teractuar con el cliente”. En ese sentido,
asegura que aún hay muchas tareas en las
que son necesarios los ingenieros de sof-
tware, como en la especificación de los re-
querimientos, el testeo de los programas y
“todos los aspectos relacionados con efec-
tos societales de la IA, a saber, medición y
mitigación de sesgos, entre otros aspectos
sociotécnicos cruciales. En esos aspectos
específicos no es cierto que la IA generati-
va esté produciendo reemplazo laboral”. 

Universidades chilenas impulsan
cambios curriculares en carreras
desafiadas por la IA
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biental (SEIA), “el proyecto ‘Continui-
dad Operacional y Desarrollo Minero
Futuro en el Salar de Atacama’ busca ex-
tender la operación minera de Novandi-
no Litio, actualmente vigente hasta
2030 bajo diversas RCA, hasta el año
2060, mediante una transformación
progresiva hacia un sistema productivo
integrado. Mantiene la base operacional
existente (...) e incorpora optimizaciones
y nuevas tecnologías de extracción selec-
tiva de litio (como evaporación forzada,
membranas y DLE). La transición se rea-
lizará en siete años, reduciendo gradual-
mente el uso de agua continental hasta
su eliminación total, siendo reemplaza-
da por agua recuperada en el proceso. El
proyecto contempla una producción de
hasta 470.000 ton/año de LCE, junto
con sales potásicas y otros derivados”.

Proyecto más grande

Uno de los aspectos que llamaron la
atención de esta iniciativa es el monto
de la inversión, puesto que es el doble
de un proyecto similar que anunció
SQM en septiembre de 2022 por un to-
tal de US$ 1.500 millones.

Una fuente cercana a la iniciativa ex-
plica que el proyecto consiste en intro-
ducir alta tecnología y plantas nuevas
cerca del salar de Atacama para produ-
cir del orden de 300.000 toneladas

anuales. Precisa que previo al acuerdo
con la minera estatal, cuando hicieron
las primeras estimaciones, SQM produ-
cía cerca de 200 mil toneladas de litio.

En ese minuto, agrega, esas magnitu-
des correspondían a las primeras esti-
maciones en torno a cómo se podía de-
sarrollar una iniciativa de esta clase, “y

solidan con la estatal. 
No obstante, agregan que los índices

financieros que exhibe Novandino son
bastante positivos, y que por lo tanto la
operación da para financiar inversiones
y cubrir pasivos.

Los problemas de financiamiento po-
drían darse solo en un caso hipotético
que el precio del litio cayera a niveles
muy bajos, por ejemplo, de unos US$
3.000 la tonelada ante la aparición de
un sustituto o una caída de la demanda
por este commodity, porque la compañía
perdería plata. 

Pero actualmente los valores están por
sobre los US$ 20.000 la tonelada, mani-
festó otra fuente, lo que implica un avance
de más de dos veces, en relación con los
mínimos observados en 2025, cuando el
insumo principal para la construcción de
baterías que masificarían la electromovili-
dad se cotizó levemente por debajo de los
US$ 9.000 la tonelada del metal blanco.

En todo caso, el financiamiento es un
tema que se verá en varios años más, ya
que el permiso de explotación en el salar
de Atacama se extiende hasta el 2030.
Hipotéticamente, si el nuevo permiso
ambiental (junto con las autorizaciones
sectoriales) para llevar a cabo esta inicia-
tiva se obtuviera a mediados de ese año,
el período de construcción se extendería
desde esa fecha hasta 2036. “Es muy
temprano para saber en qué proporción
se financiará con deuda y flujo de caja”,
apunta un conocedor del proyecto.

cir más, y con menos recursos natura-
les, y con menos salmuera”.

Exponen que el agua continental se
dejará de usar en un período de tiempo,
lo que significa que no habrá más extrac-
ción desde los pozos que están en el bor-
de este, hacia la cordillera del salar, y que
eso tiene un efecto ambiental positivo en
el tiempo. Es decir, y aunque suene con-
traintuitivo, precisan, más litio con me-
nos recursos naturales, ya que permitirá
dejar de usar agua continental y reinyec-
tar parte de las salmueras al salar.

Financiamiento con recursos
propios y deuda

En cuanto al financiamiento de esta
inversión, fuentes de Novandino expli-
can que se costeará con una combina-
ción de fondos propios y deuda propia
de esta sociedad, tal y como está con-
templado en el pacto entre Codelco y
SQM para todas las iniciativas que quie-
ra llevar adelante la firma de litio. De es-
ta manera, explican, no están considera-
dos aumentos de capital de las partes
para cubrir las inversiones.

Precisan que el pacto Codelco con
SQM indica que hasta diciembre del
2030 el control administrativo lo tiene
SQM (independiente que Codelco ten-
ga un 50% más una acción), por lo tan-
to, desde el año 2031 en adelante, cuan-
do toma la administración Codelco,
tanto los pasivos como los activos con-

no se sabía que efectivamente iba a exis-
tir esta posibilidad de negociar con el
Estado, que iba a haber una extensión
del proyecto, solo estábamos pensando
qué significa incorporar esta nueva tec-
nología. Después se ha ido incorporan-
do más tecnología a esta inversión, por-
que esa es una manera de poder produ-

Cómo se financiará Salar Futuro, de Novandino
VIENE DE B 1

‘‘Estamos obser-
vando lo que ocurre
afuera y vemos cómo
se ha ido transforman-
do la profesión ligada a
la informática”.

LUCAS PALACIOS, RECTOR DE
INACAP

‘‘La IA está au-
tomatizando muchas
facetas de nuestro
quehacer. (...) Pero la
IA complementa más
que reemplaza”. 

AIDAN HOGAN, DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN (DCC) DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE

‘‘Para efectos de
nuestra docencia, este
cambio ha sido el equi-
valente a la calculadora
o Wikipedia”.

ANDREA VÁSQUEZ, ACADÉMICA
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA
DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA FEDERICO
SANTA MARÍA

‘‘Lo que hemos ob-
servado es un desplaza-
miento en el interés por
contratar programadores.
Este interés ahora está en
contratar ingenieros en
machine learning”.

MARCELO MENDOZA, ACADÉMICO DE
CIENCIA DE LA COMPUTACIÓN UC

La tasa de desempleo en profesionales del
sector de Tecnologías de la Información y
Comunicación (TIC) llegó a 5,7%, por debajo
de la tasa de desempleo global, de 8,9%, que
se registró en el primer trimestre del año. 
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El dólar en Chile lleva instala-
do sobre los $900 desde comien-
zos de junio. Para que ese piso ce-
da, el mercado necesita ver mo-
verse simultáneamente al menos
cuatro variables, según coinciden
Sura, Global66, Ebury y Renta4.

La clave detrás de un nivel que
ha persistido más tiempo del pre-
visto se encuentra en el giro en las
expectativas respecto de la Fed.
“Las expectativas sobre las tasas
de interés en Estados Unidos han
cambiado desde el inicio de la gue-
rra con Irán debido a los impactos
inflacionarios, anticipando incluso
la posibilidad de un alza durante el
tercer o cuarto trimestre”, señala
Ariel Nachari, estratega jefe de in-
versión de Sura Investments.

Según Rodrigo Lama, CBO de
Global66, las posiciones de no re-
sidentes en derivados cambiarios
siguen en niveles históricamente
elevados: al 30 de junio, los extran-
jeros mantenían US$ 13.578 millo-
nes “contra” la moneda local.

Estas son las cuatro condicio-
nes para que el dólar vuelva a
perder los $900:
1. PETRÓLEO CERCA DE US$ 70.
El brent opera en torno a los US$
72. Para Lama, la reversión pasa
por un crudo cercano a US$ 70.
Araya, de Renta4, agrega: un
rango de US$ 65-70 con el cobre
sobre US$ 6 la libra llevaría al
dólar a $875 este trimestre.
2. INFLACIÓN ESTADOUNI-
DENSE EN RETIRADA. El merca-
do necesita una desaceleración
sostenida que revierta las apues-
tas por alzas de la Fed, dice La-
ma. El IPC subió 4,2% interanual
en mayo, un repunte desde el
3,8% de abril y lejos de la meta
del 2% del Banco Central.
3. GIRO DE TONO EN LA FED.
Barnuevo, de Ebury, apunta a
moderar las expectativas de al-
zas de tasa. La primera señal fue
el jueves: la economía generó
57.000 empleos, menos de la
mitad de lo esperado.
4. DISTENSIÓN EN MEDIO
ORIENTE. “Un fin claro de la
guerra entre Estados Unidos e
Irán y claridad sobre la apertura
del estrecho de Ormuz” favore-
cería al peso, afirma Nachari.

Las proyecciones

Sura espera una convergencia
gradual hacia los $900, mientras
Global66 ve un rango de $890-
$930, con riesgo de $940 si la
Fed sube tasas. Ebury, a su vez,
es positivo con las monedas
emergentes y prevé una recupe-
ración gradual si la Fed y el Ban-
co Central mantienen tasas,
mientras que Bci ve a la paridad
en $880 hacia fin de año.

Cuatro factores
para que el
dólar pierda 
los $900

JEAN PIERRE VILLARROEL

AYER CERRÓ EN $922

Analistas de Sura,

Global66, Ebury y

Renta4 coinciden en las

variables para que el

tipo de cambio

retroceda.

Más detalles en 
www.elmercurio.com/inversiones

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

04/07/2026
  $7.985.589
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      38,82%

Sección:
Frecuencia:

PORTADA
SEMANAL

Pág: 2


